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De rendibilitat a productivitat

mb vent en popa i a tota vela,
L’economia espanyola conti-
nua sorprenent propis i es-
tranys amb la seva velocitat de
creuer, tant en termes de creixement del
PIB com de I'ocupacid. Els instituts de
previsio econdmica -tant nacionals com
internacionals- fa un any que corregei-
xen a I'alga els seus pronostics. 5i el marg
de I'any passat la previsic per al 2015 era
d'un 1,8%, el creixement del primer tri-
mestre, del 0,9%, projectat al conjunt de
I'any porta a un creixement del 3,8%.

Les previsions d'ocupacid van en la
mateixa linia. L'OCDE estima que Es-
panya sera el pais on es crea-
ran més llocs de treball,
uns 900.000 entre el 20151 el
2016. Les dades de 'Enquesta
de Poblacid Activa (EPA) del
segon trimestre avalen aquest
pronostic. I, a més a meés,
amb aspectes encoratjadors,
L'ocupacio creix en tots els
sectors, especialment en la in-
distria i els serveis de mercat,
A part, augmenta per primera
vegada 'ocupacia dels joves.

Quins son  els  motors
d’aquesta recuperacio sorpre-
nent? Nhi ha dos. D'una ban-
da, factors conjunturals i es-
tructurals interns, com la re-
cuperacio del consum i la
continuacid del bon compor-
tament de les exportacions,
De l'altra, un vent de cua,
impulsat per la nova politica
monetiria del BCE -amb la
devaluacio de 'euro i la baixa-
da dels tipus d'interés- i perla
caiguda dels preus del petroli.

Hi ha motius per alegrar-
se'n? Sens dubte. De tota ma-
nera, la temporalitat no dismi-
nueix, hi continua havent
moltes persones a la llista de
l'atur i ha aparegut una nova
tipologia de treballadors pobres amb
salaris que no donen ni per arribar a final
de mes ni per emancipar els joves dels
pares o avis.

Perd hi ha alguna cosa més en aquesta
recuperacio que em produeix inguietud.
L'economia espanyola continua tenint
un comportament maniacodepressiu,
Facin memdria. Vam ser el pais que més
va créixer i va crear ocupacio en I'etapa
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de labombolla crediticia; després, amb la
crisi, vam ser el pais que més ocupacio va
destruir, i ara sembla que ens tornem a
comportar de la mateixa manera,

Qué genera aquest comportament bi-
polar? Com podem aprofitar aguesta
recuperacic per aconseguir una econo-
mia amb un comportament més estable,
sense cicles tan pronunciats del PTB i de
l'ocupacio?

La resposta estd en una tendéncia arre-
lada del nostre model de creixement.
Tant la cultura empresarial i sindical
com les politiques publiques afavoreixen
estratégies empresarials de vol gal-linaci.

Estratégies basades en una visid curtter-
minista de l'empresa, que busquen mésla
rendibilitat rapida que la productivitat a
llarg termini.

La visid basada en la rendibilitat porta
a estratégies d'ocupacid contingent, a
l'estil Wal-Mart, la gran empresa de dis-
tribucié nord-americana caracteritzada
per salaris baixos, condicions laborals
d'explotacid, alta rotacio dels treballa-
dors i baixa productivitat.

Les politiques i reformes empresarials
que hem dut a terme fins ara afavoreixen

les estratégies curtterministes orientades
unicament a la rendibilitac: la reforma
laboral, les reduccions impositives o la
complaenga amb els acomiadaments
massius dels ERO,

Probablement va ser inevitable en un
primer moment, Els forts desequilibris
econOmics i empresarials que va portar la
crisi del 2008 van obligar a posar el focus
en la recuperacio de la rendibilitat i en la
reduccid de Pendeutament, Era qiiestio
de vida o mort. Perd el pitjor ja ha passat.
La majoria de les empreses han tornat
als beneficis. Els excedents afavorits per
la devaluacid salarial, els ERO i les reduc-
cions impositives donen per
desendeutar-se 1 emprendre
noves inversions. Ara toca la
productivitat,

Hauriem de saber aprofitar
aquest vent de cua que mou
la recuperacio per orientar la
cultura empresarial i sindical,
aixi com les politiques pi-
bliques, cap a la productivitat.
Aix0 portara a una nova cultu-
ra del compromis reciproc
entre les empreses i els treba-
lladors. Un compromis que
afavorira la confianga muitua,
el compromis de l'empresa
amb la formacio professional i
amb la creacié d'ocupacio
estable,

Quanes canviael focusdela
rendibilitat a la productivitat
tot canvia en la vida de I'em-
presa, des de les relacions la-
borals fins a l'interés per lain-
novacioi 'R+D, Perqué la per-
vivéncia a llarg termini d'un
projecte empresarial es basa
en aixo, en la confianga mitua
entre empresa i treballadors i
en la innovacid permanent.

Hi ha senyals que ens per-
metin ser optimistes? N'hi ha,
La revolucio de la internacio-
nalitzacio de moltes empreses -que ha
estat la veritable reforma estructural- es-
td introduint una visio de llarg termini
centrada en la productivitat i en la millo-
ra de les relacions de confianga i com-
promis amb els treballadors,

L'ideal seria que la politica acompa-
nyés i afavoris aquest canvi d’estratégies
empresarials des de la rendibilitat fins a
la productivitat. Quin bon vassall seria
aquesta recuperacid, si tingués un bon
senyor! Altrament, tornarem al cicle ma-
niacodepressiu.e

JORDM BARBS

INFORMATIU AGRARI DE L’INSTITUT AGRICOLA - niim. 153 setembre - octubre 2015

S
N
=
)
-
=N
)
=
—
=]
3]
)
-~






